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1. GIRIS

1.1.

1.2.

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler

Ozdegerlendirme Raporu 2023-2024 Egitim-Ogretim donemine aittir.

Iletisim Bilgileri: Dr.Ogr.Uyesi Fadim YEMIS: Akhisar MYO, 0 236 4129531/118,
fadim.yemis@cbu.edu.tr

Ogrenci Temsilcisi Zeynep SAYGIN, 232519038@ogr.cbu.edu.tr, 0545 361 37 66

Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliimiin kisa tarihgesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu, 2020-2021 Egitim
Ogretim doneminde Laboratuvar Teknolojisi Programmi (OO) acarak ilk 6grenci
alimmi gergeklestirmis ve egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Laboratuvar
Teknolojisi Programinin misyonu, alaniyla ilgili kavram ve ilkelerin bilincinde,
sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte, yenilik¢i ve farkindaligir yiiksek is gici
yetistirmektir. Programin vizyonu, Akhisar Meslek Yiiksekokulu vizyonuna paralel
olarak, diisiince ve uygulama temelli egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirmenin
yaninda, bolgesel ve alaninda adindan s6z ettiren bir program olmaktir. Program ilk
mezunlarini 2021-2022 egitim-6gretim donemi sonunda vermistir (Kanit 1.1.1). 2023
yilinda toplam 815 kisi programimizi tercih etmistir ve tercih edenlerin %47’ si ilk 9
tercih iginde programimiza yer vermistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
programimiza ek puansiz yerlesen 6grencilerin YKS netlerinin ortalamasi 27’ dir. Ek
puan ile yerlesen 6grencilerin YKS netlerin ortalamasi 14’ diir. Programimizda 2023-
2024 egitim oOgretim yili itibari ile 91 kayith 6grenci bulunmaktadir. Kayith
ogrencilerden %82,42° si (75 kisi) kiz ve %17.58 si (16 kisi) erkektir. 2023-2024
egitim-6gretim yilinda 22 kiz ve 3 erkek olmak iizere toplam 25 §grencimiz mezun
olmustur (Kamt 1.1.2). 12.02.2018 tarihli 30330 sayili resmi gazetede yayinlanan
Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
cergevesinde sadece Orglin olarak Laboratuvar Teknolojisi 6n lisans egitimi
yapilmaktadir (Kamit 1.1.3). Iki yillik lisans egitimi sonunda mezunlar “Laboratuvar
Teknikeri derecesi” alirlar. Boliimiimiizde 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gérevlisi
ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 3 Akademik personel hizmet vermektedir.
Kanitlar:

Kanit 1.1.1: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/tarihce.2416.tr.html

Kanit 1.1.2: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590275

Kanit 1.1.3:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=243748&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Béliimiin Egitim Programi: On Lisans

Programa Ait Bilgiler
Programin Tiirii: Birinci Ogretim
Programin Egitim Dili: Tiirkce

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri
Universitenin lisans ve 6n lisans programlaria kesin kayit yaptirabilmek igin; Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili birime yerlestirilmis olmak ve

1
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yiiksekOgretim kurumlarinda ayni anda orgiin iki 6n lisans veya iki lisans kayith
olmamak gerekmektedir. Ancak ayni anda 6rgiin 6gretimle birlikte agik dgretim veya
uzaktan dgretim programina kayit yaptirtlabilmektedir. Kesin kayit tarihleri, istenilecek
belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda {iniversitenin
yetkili kurullar tarafindan belirlenerek ilan edilir (Kanit 2.1.1).

Programimiza o6grencilerin kabuliinde 6zel bir kosul aranmamakla birlikte, lise
diplomasina sahip olmast ve YKS sinavina girmis ve programi kazanmis olmasi
gerekmektedir. YKS sinavi TYT puan tiirlinde programimizi tercih eden ogrenciler
arasindan basar1 siralamasi ve kontenjan gdz oniine alinarak OSYM tarafindan
yerlestirme islemi yapilmaktadir. Her y1l OSYM tarafindan OSYM kilavuzu Tablo 3’
de (Kanit 2.1.2) kontenjan, puan ve basari siralamalar1 adaylara ilan edilmektedir. Bu
gostergelerin yillara gore gelisimi, dgrencilerin OSYM smavlarinda aldig1 taban
puanlar, basari siralamalar vb. veriler Program bazli olarak OSYM WEB sayfalarin da
ilan edilen Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 2.1.3) takip edilebilmektedir.
Laboratuvar Teknolojisi Programi 6grencileri programimiza YKS sinavi TYT puani ile
gelmektedirler. Ogrencilere dgrenim siireleri boyunca, alanlariyla ilgili teorik ve
uygulamali egitimler verilmektedir. Boylece kimya alaninda ve laboratuvar
uygulamalarinda analitik diisiinme ve analiz yapma becerileri en st diizeye
cikartilmaktadir. Son 4 yilda programa alinan 6g8renci sayilari ile taban ve tavan
puanlarini gosteren Tablo 2.1 verilmistir. Tablodan son 4 yi1l i¢inde programa yerlesen
ogrencilerin taban ve taban puanlarinin her gegen yil artma egiliminde oldugu
goriilmektedir. Olusturulan tabloya ait veriler MCBU Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligimimn (Kanit 2.1.4) ve YOK Atlas’ in (Kamt 2.1.5) web sitelerinden alimis
olup sitelere Kanit 2.1.4 ve Kanit 2.1.5” den erisim saglanabilmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlml.l En Kigik En Bilyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2020 TYT 40 37 260,93016 311,54221
2021 TYT 40 39 242,87497 302,37551
2022 TYT 40 38 285,64638 318,58868
2023 TYT 40 35 290,43610 369,52226
Kanitlar:
Kanit 2.1.1:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

Kanmit 2.1.2:
https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf

Kanit 2.1.3: https://yvokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590275

Kanit 2.1.4: https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html

Kanit 2.1.5: https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590275
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2.2.

Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yatay gecisler MADDE 13 — (1) Universiteye bagl birimlere, Universitenin icinden
veya disindan yapilacak yatay geg¢is islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yatay gegcis
kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu
karariyla yapilir (Kamt 2.2.1 ve Kamt 2.2.2).

Dikey gecisler MADDE 14 — (1) Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gecis
islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Acgik &gretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Yatay ve
dikey gegisler i¢in uygulanan politikalar kapsaminda Manisa Celal Bayar Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (MADDE 13 ve MADDE 14) kanit
belge olarak eklenmistir (Kamt 2.2.1).

Ders muafiyeti ve intibaklar MADDE 24 — (1) Ogrencilerin diger yiiksekdgretim
kurumlarindan aldiklar1 ve bagarili olduklar1 dersler, ilgili yonetim kurulu karari ile
transfer edilebilir. Transfer islemlerine iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir. (2)
Bagvurular kaydolunan yariyilin kayit yenileme siiresi bitimine kadardir. Transfer
basvurular1 sadece bir defa yapilir. Hazirlik sinifina baslayacak 6grenciler, yatay gegisle
gelenler harig, hazirlik egitimini tamamladiktan sonra bagvuru yapabilirler. (3) Ilgili
birim yonetim kurulu ayni yariyilin ders ekleme-silme tarihi bitimine kadar transfer
basvurularini karara baglar. Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is
giinii icinde ilgili birime yapilir. (4) Transfer edilen derslerde Universitenin ilgili
biriminin esdeger derslerdeki AKTS kredisi esas alinir. (5) Ogrencinin ders
muafiyetine, ilgili boliim intibak komisyonunun (Kanit 2.2.3) goriisii dikkate alinarak
ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir. (6) Ogrencinin muaf oldugu dersler
dikkate alinarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim y&netim
kurulu karar1 ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu durumdaki 6grenci sadece
intibakinin yapildig1 donem ve alt dénemdeki dersleri alir. (7) Ogretim programlarinda
yapilan degisiklikler, uyum esaslar1 ile ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan
onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulanir. (8) Her egitim-6gretim
yilinin baginda, Senatoca belirlenen derslerden muafiyet sinavi agilir. Muafiyet siavi
acilan derslerden 65 veya iistii not alan 6grenciler muaf sayilirlar. Muafiyet sinavi
sonucunda alinan sayisal notun harf notu karsiligi Senato tarafindan belirlenir.
Belirlenen harf notu Ogrencinin basari notu olarak transkriptine yansitilir ve not
ortalamasina katilir. Muafiyet sinavi sonucunda muaf olunan dersleri, 6grenciler not
yiikseltmek amaciyla isterlerse tekrar alabilirler (Kanit 2.2.1 ve Kamit 2.2.2). Manisa
Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamt
2.2.1) ve On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi (Kamt
2.2.4) kanit belge olarak linki eklenmistir.

Programin son 4 yila ait Yatay Geg¢is bilgileri Tablo 2.2° de verilmistir. 2020 yili
programimizin ilk 6grencilerini aldig1 y1l olmasi sebebiyle, yatay gecis ile 6grenci gegisi
olmamigtir. 2021 yilinda da gegis yapan 6grenci bulunmamaktadir. 2022 ve 2023
yillarinda birer 6grenci programimmiza gecis yapmustir (Tablo 2.2). Ogrencinin
transkriptinde aldig1 dersler, icerikleri ve kazanilmis kredileri degerlendirilerek,



iiniversitemiz yatay ge¢is ve intibak yonetmeligi, programimizin ders igerigi ve kredileri
g0z Oniine alinarak ge¢is islemleri tamamlanmaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2020 0
2021 0
2022 1
2023 1

Ornek Kanitlar:
Kanit 2.2.1:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT ertip=5

Kanit 2.2.2:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%o
C4%B1%20yatay%620ge%C3%A7i1%C5%9F%20y% C3%B6nergesi%20(g%C3%BCn
cel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.3:

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kanit 2.2.4:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf _yonerge
21.11.22.pdf

Kamt 2.2.5: Kontenjan talep yazigsmalari

2.3.  Ogrenci Degisimi

Degisim programlari ve 8zel dgrenci olarak ders alma MADDE 15 — (1) Universitenin &n lisans
ve lisans programlarindan birinde kayitli olan 6grencinin, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlar1 kapsaminda veya 6zel 6grenci olarak ayni diizeyde bagka bir yliksekdgretim
kurumundan aldig1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili birim yonetim kurulu karari ile
kayith oldugu diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine sayilabilir. Cift diplomaya
yonelik uluslararas1 ortak programlar MADDE 16 — (1) Ikili anlagsmalar cercevesinde cift
diplomaya yonelik uluslararasi ortak programlar, 20/10/2014 tarihli ve 29151 sayili Resmi
Gazete *de yayimlanan Celal Bayar Universitesi Cift Diplomaya Yonelik Uluslararas1 Ortak
Programlar Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore yiiriitiiliir. Degisim programlarina iliskin
Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (MADDE
15 ve MADDE 16) Kanit 2.3.1° de link olarak verilmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Mevlana Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer alan
Mevlana ikili antlagsmalar listesi Kamt 2.3.2° de verilmistir ve bu listedeki verilerden
olusturulan degisim programina katilan 6grenci sayilar1 Tablo 2.3’ de verilmistir.

Boliimiimiizii kazanan 6grencilerimize ilk hafta yaptigimiz Oryantasyon Egitiminde 6grenci
degisim programlart ile ilgili bilgiler verilmektedir (Kanit 2.3.3).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Laboratuvar Teknolojisi 6n lisans programimin Avrupa Birligi ile ERASMUS antlasmasi
olmadigindan gergeklestirilememektedir. Bunun yani sira program dgrencilerinin yabancil dil
bakimindan hazir bulunusluklarinin yeterli diizeyde olmayisi ve maddi problemler de
ERASMUS ile 6grenci hareketliligi i¢in kisitlayict bir etkendir.

Laboratuvar Teknolojisi Programini tercih eden dgrencilerin programi 2 yilda bitirme ve Dikey
Gegis Smavi (DGS) ile 4 yillik boliimlere gegme arzusu FARABI degisim programina ilgiyi
ikinci plana atmaktadir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplant1 karar1 ile Mevlana Degisim
Programi1 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapilmamistir (Kamt 2.3.4).

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Programi
YIL Ady
2020 Mevlana
Erasmus
Farabi
2021 Mevlana
Erasmus
Farabi
2022 Mevlana
Erasmus
Farabi
2023 Mevlana
Erasmus
Farabi

Giden Ogrenci Sayis1 | Giden Ogrenci Sayisi

o

cNeolNeollolNoNolloNeoNe]lelNelNo]
cNeoNelloNoNolloNoNo]lelNel

Ornek Kanitlar:
Kanit 2.3.1:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.3.2: https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 802/file/2021-quncel-protokoller-
15632TR.pdf

Kamt 2.3.3: Bilgilendirme toplantisi oryantasyon

Kanit 2.3.4.

https://mevlana.mcbu.edu.tr/mevilana-degisim-programi-hakkinda-karar.59482.tr.html
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2.4.

Damsmanhk ve izleme

Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilebilmesi ve koordinasyonu icin
Laboratuvar Teknolojisi 6n lisans programina devam eden 1. ve 2. simif 6grencileri ile
beklemeli ogrenciler i¢in birer danmigsman goérevlendirilmistir (Kamit 2.4.1).
Danismanlarin gdrevleri Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danigsmanligi Uygulama YoOnergesine (Kamit 2.4.2) gore ylriitiliir ve danigsman
atamalar ilgili birim y6netim kurullarinca belirlenir. Bu kapsamda 6grencilerin ders
kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler, damisman Ogretim
elemanlarinca vyiiriitiiliir. Ogrenci danismani ile Universite Bilgi Sistemi (UBS)
iizerinden c¢evrimici iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak
gerceklestirebilir. Her Ogrencinin danigmani tarafindan UBS’den sectigi derslerin
takibi, ders kayit raporu ve Ogrencinin aldigi tiim dersleri igeren transkript takip
cizelgesi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 zorunlu olarak ogrencilerle toplanti
yaparak, i¢inde bulunduklari donemle ilgili gerekli bilgiler verilmekte ve kendilerini
gelistirmeleri  konusunda  yapmalar1  gerekenler hakkinda  bilgilendirmeler
yapmaktadirlar. Akademik danigsman 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerinde
ve belirledikleri hedefler dogrultusunda 6grencilere her konuda destek olmakta ve yol
gostermektedir. Danigmanlik biiyiik dl¢iide ders kayitlart sirasinda 6nem kazanmasina
karsin, 6grenciler danigman 6gretim elemanlar1 ile her hafta belirlenen bos saatlerde
Mevlana, Erasmus, Farabi degisim programlar1 hakkinda bilgiler alabilirler veya sosyal
ve kiiltiirel konularda da danigabilirler. Ayrica, kendi ¢dzemedikleri sorunlarla ilgili
olarak boliim bagkanligindan, Meslek Yiiksekokulu birimlerinden, iiniversitenin Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler. 2023
yilinda gorev alan danisman 6gretim elemanlarimizin danigsmani olduklar1 6grencilerle
2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapmis olduklari toplantilara iligkin tutanaklar kanit
olarak sunulmustur (Kanit 2.4.3). Ayrica, birinci sinif 6grencilerinin tiniversitemize ve
boliimiimiize uyum saglamalarin1 kolaylastirmak amaciyla her 6gretim yili basinda
oryantasyon toplantis1 diizenlenmektedir. Oryantasyon egitimleri ile Ogrencilere
iiniversite, Akhisar MYO, Laboratuvar Teknolojisi programi, Ogrenci degisim
programlar1 ve iiniversite 6grencilerimizin ticretsiz yararlanabildigi yabanci dil egitim
programi Rosetta Stone ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin
akademik kariyerleri, 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlart ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenler hakkinda bilgiler
verilmektedir. Bunlarin yani sira, kendilerini gelistirmeleri igin {icretsiz ve sertifikali
olarak sunulan KOSGEB’ den Girisimcilik egitimleri ve BTK Akademiden Word,
Excel, PowerPoint gibi Office programlari, Iknanin Sirlari, Etkili Sunum Teknikleri,
Ekip Liderligi, Ingilizce, Kariyeri Tehdit Eden Yaklasimlar, Miilakat Teknikleri, Yazili
Iletisim Teknikleri, Etkili Iletisim Stratejileri gibi pek cok egitim bashigi 6grencilere
duyurularak egitimleri almalar1 konusunda tesvik edilmektedirler. Ayrica,
Cumhurbaskanhigi ve ISKUR gibi kurumlarin sundugu Kariyer kapis1 ve Yetenek
Kapisi gibi kariyer gelistirme firsatlari ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak 6grencilerin
ilgili web sitelerine girerek tyeliklerini yapmalari saglanmaktadir. Diizenlenen
oryantasyon toplantisina iligkin toplanti tutanagi ve katilimer listesi kanit belge olarak
eklenmistir (Kanit 2.4.4). Oryantasyon toplantisinda &grenciler yetenek kapisi
hakkinda da bilgilendirilmis olup yetenek kapisi web adresinden kaydolmalari
hususunda gerekli bilgilendirmeler saglanmistir. Buna iliskin katilim listesi de kanat
belge olarak eklenmistir.



Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.htmi

Kanit 2.4.2:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamit 2.4.3. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.4. Oryantasyon Programi (Microsoft Teams toplantisi)

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin  derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  Slgiildiigii  ve
degerlendirildigi yontemler Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmistir (Kamt 2.5.1). Ydnetmelige gore;

(1) Simavlar; ara siav, quiz, rapor, 6dev, final sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi,
ek sinav ve azami siire sonu ek sinavindan olusur.

(2) Sinavlar; yazili, s6zIii hem yazili hem s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(3) Her ders i¢in en az bir ara siav yapilir. Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan her yariyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara siavlar disinda kisa
sinavlar, projeler ve gretim elemaninin uygun gordiigi diger faaliyetler yapilabilir. Bu
faaliyetlerin sayisi ve basar1 notuna katkist 6gretim elemani tarafindan ders planinda
belirtilir. Final veya biitiinleme sinavlarinin basar1 notuna katkisi en az %40 en fazla
%60 olacak sekilde belirlenir. Uzaktan egitim programlarinda final veya biitiinleme
siavinin basar1 notuna katkisi en fazla %80 olacak sekilde belirlenir.

(4) Tlgili birimin yénetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti
olmadan herhangi bir ara sinava ya da faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara sinavdan
veya faaliyetten sifir (0) not almis sayilir.

(5) llgili birimin yonetim kurulunun kabul edecegi hakli ve gecerli mazeretleri olan
ogrencilere, giremedigi ara sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki verilir. Mazeretleri kabul
edilen 6grencilerin mazeret siireleri igerisinde girdikleri sinavlari iptal edilir.

(6) Sinav sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren bir hafta i¢inde ilan edilir.

(7) Dersin veya uygulanan egitim-6gretimin 6zellikleri nedeniyle ara sinav ve/veya final
ve biitiinleme sinavi yapilmayacak dersler ilgili boliim kurulu tarafindan kararlagtirilir.
Ders basar1 notu, 6grencinin donem i¢i ¢alismalart goz oniinde tutularak verilir.

(8) Her tiirlii sinav evraki, 6gretim elemant tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile
ilgili birime teslim edilir ve bes y1l siire ile saklanir.

(9) Final sinavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen grenciler
ile final sinavi sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek
amaciyla biitlinleme sinavina girecek Ogrencilerin biitiinleme notlar1 esas alinarak
gegme notlar1 hesaplanir.

(10) Final, biitiinleme, mazeret, ek sinav ve azami siire sonu ek sinavi i¢in mazeret sinav
hakki verilmez.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Derslerde 6grenci basarisin1 6lgmeye yonelik yapilacak degerlendirme yontemleri;
Laboratuvar Teknolojisi Programinin egitim bilgi paketlerinde 6nceden belirlenmis, her
ders i¢in tanimlanmis ve yaymnlanmistir. Ogrenciler, dsnem baslarinda degerlendirme
yontemleri konusunda bilgilendirilmekte ve belirlenen yontemlerin diginda dlgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmamaktadir. Ogrencilerin ders basarisi, dlgme
degerlendirme yontemlerine gore farklilik gosterebilmektedir. Rapor, 6dev hazirlama
ve arastirma gibi farkl alanlarda yetenekleri ya da becerileri olabileceginden basarilari
da uygulanacak olan lgme ydntemine gore degisiklik gosterebilmektedir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirmaya yonelik
tasarlanmaktadir.

Basar1 notu degerlendirmeleri Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme

Sistemi Yonergesine (Kamt 2.5.2) gore su sekilde gergeklestirilmektedir:

(1) Lisans ve 6n lisans egitim-Ogretiminde, dgrencinin bir dersteki basarisi bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yartyil igi
caligmalarinda gosterdigi basari, quiz, rapor, 6dev ve final veya biitlinleme sinavinda
aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basari diizeyi goz Oniinde
bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 0gretim elemani tarafindan,
notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi goz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan ayrica belirlenir.

(2) Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlar ile bu notlara
iligkin esaslar sunlardir:

a) Basar1 degerlendirmesi kanit olarak eklenen basar1 degerlendirmesi tablosuna gore
yapilir.

b) Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K),
muaf (M), devamsiz (DZ), dersten ¢ekilme (1) ile ifade edilir.

¢) Kayit yenileme siirecinde, dgrencilerin kaydoldugu dersler deger olarak dogrudan
(DE) ile ifade edilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan harfli basar1 notu verilinceye
kadar yariy1l/y1l icerisinde (DE) gecerli olur. (DE), bu asamada toplam kredi ve GANO
hesabina katilmaz.

¢) (E) notu; proje, bitirme calismasi, yonlendirilmis ¢calisma ve benzeri ¢alismalarda,
hastalik veya gecerli baska bir nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu halde, ders icin
gerekli kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten (E)
notu aldig1 takdirde; bu 68renci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not alir.
Aksi halde (E) notu re ’sen (FF) veya (K) notuna doniistiiriiliir.

d) (G) notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

e) (Degisik: RG-20/11/2016-29894)(1) (M) notu, Ogrencilerin daha once muaf
olduklar1 ve ortalamaya katilmayan dersleri ile ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
programdan kaldirilan derslerden muaf edilen 6grenciler ve engellilik durumu ve
derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin basari ile
ylriitiilmesinde sorun olusturacagi ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul edilen
ogrenciler icin verilir.

f) (K) notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.

g) (DE), (E), (G), (M) ve (K) not ortalamas1 hesaplarinda dikkate alinmaz. (DZ), derse
devam yiikiimliilikklerini yerine getirmeyen &grencilere verilir. (DZ), not ortalamasi
hesabinda (FF) notu gibi islem goriir.

g) (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basaril1 harf notlaridir.



h) (DC) ve (DD) kosullu basarili harf notlaridir. GANO’ su en az 2.00 olan 6grenciler
(DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Bagarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD)
olan derslerini yeniden alarak GANQO’ larin1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadir.

1) (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir.

1) (I) notu not ortalamas1 hesabina katilmaz.

Ogrencilerin ~ derslerdeki  basarilarinin  degerlendirilmesinde  hangi  araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani
tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. ilgili
ders i¢in Ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa smavlar, odevler,
projeler, sunumlar, yartyill sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi gereken tiim ara simavlar okul yonetimi
tarafindan belirlenen tarih araliklarinda ve yine okul yonetimi tarafindan hazirlanan ve
onceden ilan edilen smav programlarima uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda Ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz
online alinarak, harf notuna doniistiirilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklari
hesaplanmaktadir. Bagar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri Manisa Celal Bayar
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi esaslaria gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlari ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik gercevesinde
tanmimlidir (Kamt 2.5.1).

Programda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi
(AKTS), Bologna siireci ile uygulanmaktadir. AKTS kredi diizenlemelerinde 6nce
derslerin amaglar1 ve beklenen 6grenim ¢iktilart belirlenmis ve sonrasinda edinilen
Ogrenci is yikii 6gretim elemanlarn tarafindan diizenlenmistir. AKTS kredilerinin
dersler i¢in diizenlenmesi, derslerin beklenen 6grenim ¢iktilarina ulagsmak i¢in gerekli
olan 6grenci 1s ylikii baz alinarak yapilmistir. Bir donem i¢in 30, bir y1l i¢in ise 60 AKTS
kredisi belirlenmistir. AKTS sadece ders saatleriyle sinirlandirilmamis, 6grencilerin
tiim is ylikiine dayandirilmigtir. Krediler, programimizda bir akademik y1li tamamlamak
icin gerekli olan toplam is miktarina bagli olarak her bir dersin gerektirdigi is miktarin
yansitmaktadir. Bunlara, dersler, laboratuvar ¢alismalari, sinav oncesi 6zel caligsmalar
ve diger dlgme etkinlikleri dahildir. Ogrencilerden, dis paydaslardan ve Ogretim
elemanlarindan geri bildirim alinmaktadir. Her yariyil sonunda farkli anketler sonucu
elde edilen verilerin degerlendirmesi, egitim programina yeni bilgi aktarimini ve
degisikliklerin bilimsel dayanaklara bagli kalinarak yapilmasini saglamaktadir.
Programimizda uygulanmakta olan Isletmede Mesleki Egitim (18 AKTS) olup
mezuniyet i¢in gerekli olan toplam AKTS’ye dahil edilmistir. Boliimiimiizde
ogrencilerin ders alma islemlerinde, Agirlikli Not ortalamalarinin hesaplanmasinda ve
mezuniyet islemlerinde yalmz AKTS kredileri dikkate alinmaktadir. Ayrica
programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci
davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 da saglanmaktadir.

Programimizdaki basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasilabilirligi oSlgiilebilecek sekilde tasarlanmis olup, degisik araliklarla
anketler ve sinav sorularinin program ¢iktilariyla eslestirilmesi yapilarak boliim 6gretim



iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Herhangi bir ders i¢in, yariyill igi
degerlendirmesinde ara sinav yapilir. Teorik derslere %70, laboratuvar gibi uygulamali
derslere %80 oraninda devam zorunludur. Bunu saglayamayan 6grenciler, yartyil sonu
sinavina giremezler. Donem sonlarinda her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Kisa
siavlar, yariyil igi smavi, yartyll sonu sinavi, laboratuvar g¢alismalari gibi tiim
caligmalarda programin egitim amaclarinin géz dniinde bulundurulmas esastir. Ayrica
egitim katalogunda yer alan tiim derslerin ders tanitim igeriklerinde yer alan derse ait
degerlendirme kriterleri bu gesitliligi gostermektedir (Kanit 2.5.3). Dogru, adil ve
tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in gerekli kosullar mevzuatimiz
cergevesinde (egitim Ogretim ve siav yonetmeligi ile sinav sonuglarina 6grenci
itirazlar1 gibi) belirlenmistir. Ayrica, ders tamamlama ve mezuniyetle ilgili kosullarin
yeterliligi ve ilgili uyarilar1 (kredi eksikligi) Ogrenci otomasyon sisteminden
verilmektedir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakl1 ve gecerli mazeretlerinin
olusma durumunu kapsayan diizenlemeler Egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde
mevcuttur.

Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklar, bir vize (Ara sinav), bir final
(D6nem sonu sinavi) olmak iizere iki asamada degerlendirilir. Ara sinavlar disinda quiz,
projeler, ddevler, arastirma ve 6gretim elemanlarinin uygun gordiigii diger faaliyetler
de yapilabilmektedir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim eleman
tarafindan ders planinda belirtilir. Tiim simavlar 100 puan tlizerinden degerlendirilir.
Vizenin %40°’1 ve final stnavinin %60°1 basar1 notunu olusturabilecegi gibi vizenin %30’
u 6dev veya raporun %10’ u ve final sinavinin %60’ 1 basar1 notunu olusturabilmektedir.
Basar1 notunun belirlenmesinde uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemi dersin
ozelligine gore belirlenmektedir. Ogrencilerin basar1 notu bagil not sistemi ile harf
notuna dontistiiriiliir.

Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’ su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’ su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANQO’ larmi 2.00’1n lizerine ¢ikarmak zorundadir.

Program 6grencileri 3 donem aldiklar1 derslerden basarili olmalart ve GANO’ larini
2.00° 1n iizerine ¢ikardigi takdirde, 4. donem de 15 hafta boyunca isletmede mesleki
egitim dersi i¢in firmalarda staja gitmektedirler. izleyici Ogretim Uyesi, komisyon veya
alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri, isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan Ara ve donem sonu Uygulama
Raporlan ile 6grenci sunumunu ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir. izleyici Ogretim Elemani ve/veya komisyon, yukarida sayilan belgelere
ek olarak Ogrencilerle yliz ylize goériisme yaparak sorulan sorulara verilen cevaplari
dikkate alarak da basar1 notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit
altina alinir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari
notu degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler
isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir (Kanit
2.5.4).

Ogrencilerin basarisinin degerlendirilmesi i¢in uygulanan ydntemlerden smavlarda
uygulanacak sinav tiirii (klasik sinav, agik ug¢lu sorular, coktan se¢meli test vs), sinav
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stiresi, soru sayisi, hangi konularin agirlikli olacagi gibi bilgiler 6grencilere dnceden
verilmektedir. Sinavlar yonetimin dnceden ilan ettigi sinav programlarinda belirtilen
saatlerde ilgili salonlarda gézetmenler denetiminde yapilmaktadir. Dolayisiyla sinavlar
seffaf ve biitiin Ogrencilere esit mesafede adaletli bir sekilde yapilmaktadir.
Degerlendirmeler ise cevap anahtarlari dogrultusunda sorular i¢in dnceden belirtilen
puanlamalara gore yapilmaktadir. Smav degerlendirmeleri objektiftir. Ogrencilerin
basarisinin degerlendirilmesi i¢in uygulanan yontemlerden sunum, 6dev, proje gibi
uygulamalarda donem basinda 6grencilere gorevlendirmeler yapilirken, sunum, 6dev
veya proje tiirline gore her adimda degerlendirmelerin nasil olacag: da belirtilmektedir.
Ogrencilerin ¢alismalarini bunlara gére yapmasi istenmektedir. Smavlarda olabilecek
kopya yapildiginda 6grenci o basar1 dlglitiinden basarisiz oldugu gibi disipline verilerek
ilgili yonetmelik maddelerine gore ceza almaktadir.

Smav sorular1 ve ddevler, smav sonrasinda dgrencilerle paylasilmaktadir. Ogretim
elemanlar1 smif ortaminda sorularin ¢oziimiinii yapmaktadirlar. Degerlendirmeler
olusturulan cevap anahtarina gore yapilmaktadir. Simav sorulari soru-soru okunarak
degerlendirilmektedir. Bu sekilde yapilan degerlendirme ile puanlamadaki hatalar
minimuma indirilmekte ve yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugu
gosterilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.5.1:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1669&lang=1

Kanit 2.5.4:

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim/ara-uygulama-raporu.57654.tr.html

2.6.

Mezuniyet Kosullar

Kayith oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve g¢aligsmalardan
basarili olan ve lisans diizeyinde 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde 120 AKTS kredisini
tamamlayan ve GANO' su en az 2.00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.
Disiplin cezasi almamis ve GANO’ su 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur, 3.51
veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu
ogrencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir. Diploma diizenleninceye kadar
ogrencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki
mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma
eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. Diploma, mezunun
kendisine, yasal temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline verilir. Manisa
Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
hiikiimlerine gore mezuniyet sartlarini tist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi
tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.
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Mezuniyet kosullar1 hakkinda, Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Y&netmeligi (36. madde), Kanit 2.6.1° da sunulmustur.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarmn yerine getirildigini belirleyecek ydntemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin,
OC ve PC’ yi kazanmalarin1 saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme ydntemleri
kullanilmaktadir. Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen
becerinin ya da yetenegin kazanildigin1 gosterecek sekilde 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, grup toplantilari, mezun sohbetleri,
mezuniyet kazanimlar1 vb. uygulamalarla, mezunlarin hedeflenen ¢iktilarla donanmig
olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ogrenciler, zorunlu dersleri ve segtikleri segmeli dersleri, zorunlu isletmede mesleki
egitim stajlarini basariyla tamamlamak zorundadirlar. Programi basariyla bitirmek igin,
toplam 120 AKTS’ lik ders alarak, bu derslerden basarili olmak, 4.00 {izerinden en az
2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu stajlarini tamamlamak gerekmektedir
(Kamt 2.6.1 ve Kamit 2.6.2).

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.6.1:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.6.2:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1669&lang=1

2.7.

Siirekli Tyilestirme

Boliim bagkani 6gretim programlarinin ve program c¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Ders igerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler,
sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda i¢ ve dis paydaslardan gelen bilgiler
dogrultusunda degerlendirme yaparak yiiksekokul miidiiriine degisiklik talebini
sunmaktadir. Miidiirliiglin, degisiklik talebini uygun goérmeleri halinde, degisiklik
onerisinin ders-0grenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirmelere, 6grenme c¢iktilar1 ile
program amagclarina katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC
program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirmekte, gerekli giincellemeleri
yapmaktadir. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilmektedir, Rektorliik
ogretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, senato tarafindan onaylanan
yeni 6gretim programi, 6grenci isleri otomasyon sistemine girmektedir.
Programimizda Ogrenim goéren Ogrencilerimizden geri doniit olarak yaptigimiz
anketlerden ¢ikan sonuclarda Ogrencilerimizin ders islenisi, 6gretim elemaninin
performansi begendiklerini ve Ogrenim-program c¢iktilarin1 basar1 ile sagladiklarini
gostermektedir (Kamt 2.7.1 ve Kamt 2.7.2).

Programimizda stirekli iyilestirme c¢alismalar1t kapsaminda ogrencilere ders
degerlendirme ve ogretim {iyesi degerlendirme anketleri ilgili déonemin sonunda
uygulanmis olup bu anketler degerlendirildiginde ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
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ulagilmadigi goriilebilmektedir (Kamit 2.7.1). Ayrica Bologna siireci kapsaminda her
ders i¢in ders bilgi paketi hazirlanmis ve Bologna sistemi iizerinden tiim paydaslarin
ulasabilecegi sekilde paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz derslere ait smav
sorularim1 hazirlarken bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ciktilarini da goz Oniine
almaktadir. 2023-2024 egitim-0gretim yilinda dis paydaslarimizin 6nerileri ve 6grenci
anketlerinin degerlendirilmesi ile Atik Yonetimi, Mesleki Yabanci Dil, Ayirma
Yontemleri ve Kariyer Planlama dersi segmeli dersler arasinda agilmistir (Kanit 2.7.3,
Kamt 2.7.4 ve Kanit 2.7.5).

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.7.1. 2023-2024 egitim dgretim y1li Analitik I dersi 6rnek Ogretim elemani ve 6grenme
ciktilar1 degerlendirme anketi

Kanit 2.7.2. 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 Analitik I dersi 6rnek Ders degerlendirme anketi

Kamt 2.7.3. D1s Danisman toplant: tutanagi

Kamt 2.7.4. Se¢meli ders 6grenci anketi

Kanit 2.7.5. Yeni Ders Oneri anketi

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1.

Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Programimizin egitim amag ve hedefleri ile egitim programi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda hazirlanmistir. Bu baglamda mesleki ve
akademik yetkinlikler; 6grenim hedeflerine (bilgi, beceri ve tutum) ve egitim
iceriklerine dayali bir yaklasim yerine egitim c¢iktilarina (yeterliklere) dayali
yaklagimlar cergevesinde gelistirilmektedir. Programin egitim amaclar1 hazirlanirken,
programin misyon ve vizyon, PC, OC ve TYYC ile uyumu da dikkate almmuistir.
Programin egitim amagclari, mezunun is hayatina atildiginda profesyonel yasamini da
tanimlayacak nitelikte hazirlanmastir.

Kimya, gida ve tarim alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve 6zel isletmelerde, akredite
analiz laboratuvarlarinda caligabilecek ara insan giiciine talep her gecen giin
artmaktadir. Bu isletmelerin laboratuvarlarinda calisabilecek Kimya Teknikeri ihtiyact
Laboratuvar Teknolojisi programlari sayesinde kargilanmaktadir.

Bu program, ¢esitli kamu ve sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu, kimya, gida ve tarim
alanlarinda analiz yapabilecek wvasifli eleman iiretmek amaciyla kurulmustur.
Laboratuvar Teknolojisi Programi ile laboratuvarlarda temel analizleri yapabilecek ve
laboratuvar cihazlarini kullanabilecek, liretmeyi seven, 6z giiven sahibi, etik kurallarina
uyan, farkli is kollarinda uyumlu ¢aligabilen, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri
takip edebilen ve hizli uyum saglayabilen nitelikte teknik elemanlarin yetistirilmesi
amaglanmaktadir. Programin egitim amaglarini iceren web sayfasi linki Kamit 3.1.1° de
verilmistir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit 3.1.1.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/LLaboratuvar%20Teknolojisi.pdf

3.2.

Birimin Oz gorevleriyle Tutarhhk

Laboratuvar Teknolojisi Programin 6z gérevi, Manisa Celal Bayar Universitesi ve
Akhisar MYO’ nun 6z gorevleri gdz Oniine alinarak belirlenmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesinin 6z gdrevi (misyon), yenilik¢i, girisimci, cevreye ve
insana saygili bireyler yetistirerek, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki
tiretimini toplum yararina sunmaktir (Kanit 3.2.1).

Akhisar Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevi, toplumsal degerlere saygili, elestirel
diistinen, arastirmaci, girisimci, yenilik¢i, mesleki teknolojik bilgi ve beceriye sahip
teknik elemanlar yetistirmektir (Kanit 3.2.2).

Laboratuvar Teknolojisi Programinin 6z gorevi, alaniyla ilgili kavram ve ilkelerin
bilincinde, sektdriin ihtiyag duydugu nitelikte, yenilik¢i ve farkindalig: yiiksek is giicii
yetistirmektir (Kamt 3.2.3).

Tablo 3.2. Laboratuvar Teknolojisi Programi Oz gérevler ve Egitim Amaglar
Karsilastirilmasi

Oz gorev Egitim Amaci

Alaniyla ilgili kavram ve ilkelerin

bilincinde olan

Laboratuvarlarda temel analizleri yapabilen,
laboratuvar cihazlarim kullanabilen ve etik

kurallara uyan

Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte sahip | Cesitli kamu ve sanayi kuruluslarinin ihtiyag

olan duydugu, kimya, gida ve tarim alanlarinda
analiz yapabilecek vasiflara sahip
Yenilik¢i olan Yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip
edebilen
Farkindalig: yiiksek olan Uretmeyi seven, 6z giiven sahibi olan ve hizl
uyum saglayabilen niteliklere sahip
Ornek Kamitlar:

Kanit 3.2.1: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

Kanit 3.2.2: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/misyon---vizyon.50367.tr.html

Kanit 3.2.3: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/laboratuvar-teknolojisi-programi/laboratuvar-
misyon---vizyon.50371.tr.html

3.3.

Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin egitim amagclari i¢ ve dis paydaslarin goriislerine gore hazirlanmustir. I¢ ve
dis paydaslarla toplantilar ve bilgilendirmeler yapilarak, paydas goriislerinin program
amacina karar vermede ve program amacini giincellestirmede katkilar1 saglanmaktadir.
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I¢c paydas olarak &grencilerimiz, dis paydas olarak mezunlarimiz ve isverenleri ve
Endiistri Danigma kurulumuz (Kamnit 3.3.1) program amaglarini belirlemede ve egitim
kalitesini giiclendirmede Laboratuvar Teknolojisi Programima destek olmaktadirlar. i¢
ve dis paydas gorlis anketleri (Kanit 3.3.2 ve Kamit 3.3.3) ve toplant1 tutanaklar ile
giivence altina alimmaktadir. Programda yiiriitilen anket sonuclari degerlendirme
caligmalarinin ¢iktilar1 6grencilerimiz ile de paylasilmaktadir. Boliim kalite elgisi de dis
paydas toplantilarinda yer almaktadir.

e Laboratuvar Teknolojisi Programinin, i¢ paydaslari programda egitim veren &gretim
elemanlar1 ile egitim goren Ogrencilerimizdir. Programin dis paydaslar1 ise mezun
Ogrenciler, mezun Ogrencilerin c¢alistigt ve c¢alisma ihtimali olan isletmeler ve
programimizin endiistri danisma kuruludur.

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari
Kanit 3.3.2. Ogrenci Program Memnuniyet Anketi

Kamt 3.3.3. Mezun Ogrenciler Yeni Ders Onerisi Anketi

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Programimizin egitim amaclari program web sayfamizda yayinlanmaktadir. Kanit 3.4.1
de verilen linkten ulasilabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.4.1.
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/LLaboratuvar%20Teknolojisi.pdf

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
e Ig paydaslardan (6grenciler ve boliim dgretim elemanlarr) alian istek, goriis ve dneriler
dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, toplantilar vb.) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, boliim kurulunda goriisiilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda &gretim plan1 degisiklikleri okul yoOnetimine
sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oranmin arttirtlmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, sylesi), i¢ paydas gereksinimine

gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilmektedir (Kanit 3.5.1, 3.5.2
ve 3.5.3).

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.5.1: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kanit 3.5.2:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96% C4%9Fretim%620
Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar9%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.3:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20
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Plan%C4%B1%2001u%C5%9Fturma%620%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5

%9F%C4%B1.pdf

3.6.

Program Egitim Amac¢larina Ulasma

Is hayatinda yer alan mezunlarin, isveren geri bildirimleri ile egitim amaglarina uygun
bir profile sahip olup olmadiklar1 izlenmektedir. Bu amagla, paydas toplantilari ve anket
vb. O6lgme degerlendirme araglari kullanilmaktadir. Uygulanan anket sonuglart ve
toplantt maddelerine iliskin degerlendirme c¢alismalarinin ¢iktilar1 6grencilere
bildirilmektedir. Bu amagla 6grenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu
araclardan elde edilen c¢iktilar, egitim amaglarina aktarilmakta, ders igerikleri ilgili
ogretim elemanlarinca giincellenerek 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Mezun anketi
sonuglarina gore, mezun dgrencilerimizin ortalama %75’ inin programin kazandirmay1
hedefledigi egitim amagclarma ulastiklar1 goriilmektedir. Isveren anketleri sonuclarina
gore igverenler mezun dgrencilerimizin ortalama %60’ sinin kazandig bilgi, beceri ve
yetkinliklerden memnun olduklarini beyan etmektedirler (Kamit 3.6.1, Kamt 3.6.2 ve
Kanit 3.6.3).

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi sonuglar1 (mezun ¢ikis anketi)

Kanit 3.6.2. Endiistri Danisma Kurulu (D1 Danigman) toplanti raporlari

Kanit 3.6.3 Isveren memnuniyet Anketi sonuglar

3.7.  Siirekli Iyilestirme
e Program egitim amaglari, 2022-2023 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
dikkate alinarak, i¢ paydas konumunda olan 6grenci (Kamit 3.7.1 ve 3.7.2), 6gretim
elemanlar1 ve dis paydas konumunda olan mezun (Kamt 3.7.2) ve sektor temsilcileriyle
(Kamit 3.7.3) yilda bir kez donem basinda yapilan toplantilarda goriisiilmekte ve
paydaslarin goriisleri alinarak gerekli revizyonlar yapilmaktadir.
Ornek Kamitlar:

Kamt 3.7.1: Ogrenci memnuniyet anketi

Kamt 3.7.2: Ogrenci Ornek Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 3.7.3: Dig Danisman Toplant1 tutanagi

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanimlanan Program Ciktilar

e Programimizin, program ciktilar1 egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve yetenek bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Program ¢iktilar1 ve TYYC
uyumludur. Programimizin 15 tane program ¢iktis1 mevcuttur ve bu ¢iktilar asagida
verilmistir.

PCl1- Laboratuvar calismalar1 i¢in gerekli temel bilgileri 6grenerek, laboratuvar
caligmalarinda ve ¢esitli analizlerde bu bilgileri kullanabilme

PC2- Analizi yapilacak materyal hakkinda genel bilgi ve verileri toplayarak, analiz
sonuclarini bu bilgiler 1s181nda yorumlayabilme

PC3- Laboratuvarda karsilagtig1 problemlere karsi ¢6ziim yolu tiretebilme
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PC4- Laboratuvar analizleri ile ilgili olarak yeni yontem ve teknikleri arastirarak,
kendini siirekli yenileyebilme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme

PC5- Laboratuvar analizlerinde kullanilan kimyasal maddeler ve diizenekler hakkinda
gerekli bilgi donanimina sahip olabilme, laboratuvar ve is giivenligi konusunda bilingli
hareket etmeyi 6grenebilme

PC6- Laboratuvar c¢alismalarini bireysel veya takim caligmasi olarak yiirtiterek,
gerekli sorumluluklari alabilme

PC7- Tiirkge' yi etkin kullanabilme, sézlii ve yazili olarak kurum ve kisiler ile etkin
iletisim kurabilme, laboratuvar analizlerindeki gelismeleri takip edebilmeye yeter
diizeyde bir yabanci dile hakim olabilme

PCS- Laboratuvar analizlerini hukuksal, bilimsel ve etik degerlere uygun olarak
ylriitebilme

PCO- Laboratuvarda materyalin analizine uygun malzeme ve cihazlar1 secebilme ve
kullanabilme

PC10- Is yerinde evrensel, sosyal, kiiltiirel, toplumsal degerlerin farkindaligina ve gevre
bilincine sahip olabilme

PC11- Yeterli diizeyde mesleki deneyim, mesleki etik ve sorumluluk bilinci edinebilme

PC12- Alaninda 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak mezun olabilme ve kamu ve 6zel
sektorde is bulup kariyer yapabilme

PC13- Bitki, Gida ve Kimya alanlarindaki endiistriyel isletmelerin laboratuvar
calismalarini yiirlitebilme ve bu alanlardaki gelisme ve yenilikleri takip edebilme

PC14- Gerektigi diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme ve bu yolla dogru bilimsel kaynaklara ve veri tabanlarina ulasabilme
yetkinligine sahip olabilme

PC15- Mesleki gelisimine katki saglayacak etkinlikleri takip etme ve gorev alma
bilincine sahip olabilme

e Programin c¢iktilari, 6gretim elemanlari, 6n lisans 6grencileri, mezunlar, igverenler ve
boliim akademik kurulu gortisleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
Programmmuzin I¢/Dis Paydaslar toplantilarinda; Egitim (ders) planinin incelenmesi,
Egitim amaclarmin ve hedeflerinin goriisiilmesi, Universite sektdr is birligi
konusundaki beklentiler, 6grenci stajlar1 ile ilgili gorlisler gibi egitim Ogretim
programlarini etkileyecek kararlar alinmasi sirasinda 6grenci temsilcisinin toplantiya
katilim1 saglanmaktadir. Oryantasyon ve tim 0Ogrenci bilgilendirme toplantilarina
(Erasmus, Farabi, Mevlana v.b.) 6grenci temsilcilerinin katilimi tesvik edilmektedir. Bu
sekilde ogrenciler programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit 4.1.1:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1669&lang=1

4.2.

4.3.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Egitim programimizin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, kalite ve akreditasyon
caligmalan titizlikle yiiriitilmektedir. Programinin egitim amaclari, ders planlar1 ve
miifredatlar1 boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almarak bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal talepler de g6z
oniinde bulundurularak belirlenmektedir ve gelistirilmektedir. Bu konuda ig
paydaslarimiz olan 6grencilerle de goriismeler saglanmaktadir.

Program c¢iktilar1 analizlerdeki ve teknolojideki gelismeler ve dis paydaslarin
beklentileri dogrultusunda periyodik olarak gilincellenmektedir. Bunun i¢in dncelikle
mezun olup is hayatina atilan ve orada okulda elde ettigi kazanimlar1 degerlendirme
firsat1 bulan 6grencilerimizle goriis aligverisleri yapilmaktadir. Ayni sekilde isverenlerle
ve endistri danisma kuruluyla yapilan goriismelerde elde edilen fikirler
degerlendirilmektedir. Ayrica Tiirkiye genelindeki diger meslek yiiksekokullarinda
bulunan Laboratuvar Teknolojisi programlarinin program amaglari ve program ¢iktilar
incelenmekte farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildiigiinde
program ¢iktilar1 giincellenmektedir.

Program Ciktilarina Ulasma

Ogrencilere ve isverenlere yapilan anketler ve bu anketlerin degerlendirilmesi egitim
amaclarina ulagma siirecinin 6nemli bir pargasidir. Anketlere yonelik degerlendirmeler,
program 6gretim amagclarina ne 6l¢iide ulagildigini gostermesi, iyilestirmeler yapilmasi
adma 6nem arz etmektedir.

Programimizda o6grenim goren Ogrencilerimize ders bazli olarak iki farkli anket
uygulanmaktadir. Ilk ankette dgrencilerimize, 6grenim ¢iktilart ve dgretim elemani
degerlendirme sorularimin yer aldigi ders ve dgretim elemani degerlendirme anketi
uygulanmaktadir (Kanit 4.3.1). Ikinci olarak, program giktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr
olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ders
bazli olarak ogrencilere ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir (Kanit 4.3.2).
Sistematik olarak her dénem okutulan zorunlu ve se¢meli dersler i¢in Ggrencilere
uygulanan her iki anket sonuglar1 ile ders bazli program ¢iktisinin ve 6grenim ¢iktisinin
hangi oranda saglandig1 ylizdelik olarak goriilebilmektedir. Boylece derslerin 6grenim
ciktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkileri de ortaya konulabilmektedir. Bunun
yani sira 0gretim elemanin da dersi vermedeki yetkinligi de ortaya konulmaktadir.
Ayrica dis paydasimiz olan mezun 6grencilerimizin igverenlerine de program ¢iktilarini
iceren memnuniyet anketleri uygulanarak, program ¢iktilarimizi ve amaclarimizi hangi
oranda gerceklestirebildigimizi tespit etmekteyiz. Ders ve Ogretim elemani
degerlendirme anketleri sonuglarina gore Ogrencilerimizin yaklasik %90’ da
programmmizin beklentilerini karsiladigi anlasilmaktadir. Ogrencilerimiz program
ciktilar1 anketi ile de ders bazli olarak program ¢iktilarinin saglandigi goriisiindedir.
Egitim plan1 gelistirilirken programin ¢iktilariyla ders 6grenme ciktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilar: ile program
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ciktilarma katkilarini gosteren 6grenim/program ¢iktilart matrisleri olusturulmustur
(Kamt 4.3.3).
Iyilestirme i¢in dis paydas olarak Bolim Endiistri Danisma Kurulunun da goriisii
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?Program|D=1669&lang=1

44.

Siirekli Tyilestirme

Boliim bagkani 6gretim programlarinin ve program c¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; Ders igerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler,
sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda i¢ ve dis paydaslardan gelen bilgiler
dogrultusunda degerlendirme yaparak yiiksekokul miidiiriine degisiklik talebini
sunmaktadir. Miidiirliiglin, degisiklik talebini uygun goérmeleri halinde, degisiklik
Onerisinin ders-6grenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirmelere, 6grenme ¢iktilart ile
program amaclarina katkilarini gésteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC
program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirmekte, gerekli giincellemeleri
yapmaktadir. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilmektedir, Rektorliik
ogretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, senato tarafindan onaylanan
yeni 6gretim programi, 6grenci isleri otomasyon sistemine girmektedir.
Programimizda &grenim goren Ogrencilerimizden geri doniit olarak yaptigimiz
anketlerden c¢ikan sonuglarda Ogrencilerimizin ders islenisi, Ogretim elemaninin
performans1 begendiklerini ve 6grenim-program ciktilarin1 basari ile sagladiklarini
gostermektedir (Kanit 4.4.1).

Ornek Kanitlar:

Kamit 4.4.1. Ogrenci ders degerlendirme anket sonuglar

5. EGITIM PLANI

5.1.

Egitim Plam

Program dahilinde 6grencilerimize meslek edinimlerini ve gelisimlerini saglamak icin
brans dersleri olarak verilen kimya alani ile ilgili (Genel Kimya | ve 11, Analitik Kimya
I ve II, Enstriimental Analiz I ve II gibi) derslerin yaninda, Matematik, Yabanci dil-
Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri, Temel Bilgi Teknolojileri
gibi bilgisayar kullanim1 ilgili dersler miifredatta sunulmaktadir. Bu derslerden Tiirk
Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap tarihi dersi tiim béliim ve programlarda
okutulmasi gereken zorunlu ortak derslerdir. Matematik dersi ise sayisal alanlarin ders
programlarin da yer almasi gereken bir derstir. Ozellikle TYT puan tiiriinde 6grenci alan
sayisal derslerin oldugu programlara, esit agirlik veya saglik alanindan 6grenciler
gelmekte ve matematik konusunda zorlanmaktadirlar. Bu ders ile bu 6grencilerin eksik
olduklar1 ve kullanmalar1 gereken matematik konular1 telafi edilmektedir. Ayrica kimya
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alani ile ilgili pek ¢cok se¢cmeli ders de 6grencilere verilmektedir. Bu derslerin yaninda
alan dis1 olarak sosyal segmeli ders grubumuz da yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu ders
grubundan da bir ders mutlaka almaktadir. Bu ders grubundaki se¢meli dersler
ogrencilerimizin kigisel gelisimi icin yol gosterici olmaktadir. Ogrencilerimizin
goniilliik caligmalarina katilimini saglamak amaciyla programimizda sosyal sorumluluk
dersine de yer verilmistir. Is Saghg1 ve giivenligi dersi ile grencilerimize laboratuvarda
giivenli bir ¢aligma ortaminin nasil olmas1 gerektigi ve ilk yardim ve kimyasallarla ilgili
tehlikeler iizerinde durulmaktadir. Ders bazli, 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrenci anketleri de gdz online alinmaktadir. Bu anketler boliim 6grenci temsilcileri ve
kalite el¢ileri temsilcileri aracilig1 ile uygulanmaktadir.

Programin 6gretim dili Tiirkge olup, egitim katalogunda yer alan 6gretim plani tablosu
kanit olarak eklenmistir. Akhisar MYO’ nun kurumsal web sayfasinda donem basinda
ders planlar1 ve dagilimlari paydaslara agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim programi, grencinin mezun olabilmesi
icin bagarmak zorunda oldugu dersler ile, Isletmede mesleki egitim staj1 ve benzeri diger
kosullardan olusur. Egitim katalogunda belirtilen her bir dersin yariyili, kredisi, haftalik
teorik ve uygulama ders saati belirtilir. Egitim katalogu ders 6gretim plani kanit belge
olarak eklenmistir (Kanit 5.5.1).

Ornek Kanitlar:

Kamt 5.1.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1669&lang=1

5.2.

Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Program c¢iktilarinin gerektirdigi yetkinlikleri, tiim 6grencilere edindirmek amactyla her
donem baginda 6zellikle yeni gelen dgrenciler olmak lizere goriismeler yapilmakta ve
derslere genel giris yapilirken quizlerle (Kamt 5.2.1) 6grencilerin seviyeleri 6lgiilmeye
calisilmaktadir. Dogal olarak tamamen homojen bir sinif yapisi yakalanamayacagi i¢in
sif bilgi birikim seviyesinin ortalamasi baz alinarak ders igeriklerinin aktarilmasi
saglanmaya calisilmaktadir. Geride kalan 6grencilerin sinif seviyesini yakalayabilmesi
icin Microsoft lizerinden katilmak isteyen ogrenciler icin ek dersler de yapilmaktadir.
Her ders igin agirlikli olarak drneklerle anlatim yapilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin
kendilerinin de yaparak Ogrenmesi icin soru-cevap seklinde firsatlar saglanmaya
calisilmaktadir. Boylece program ¢iktilarini her 6grencinin edinmesi amacglanmaktadir.
Programimizda derslerin egitimlerinde; teorik anlatim ve soru-cevap yaninda arastirma
odevi, rapor ve laboratuvar uygulamalari ile Ogrendiklerini pekistirmeleri
saglanmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda demonstrasyon deneyleri yerine her
ogrencinin deneyi kendisinin yapmasi saglanmaktadir. Bu sayede el becerisi yliksek ve
laboratuvarda calisabilme donanimlarina sahip 6grenciler yetistirilmektedir. Bunlarin
yan1 sira Ogrencilerin egitimlerini desteklemek ic¢in c¢esitli teknik geziler de
diizenlenmektedir. Bu gezilerde, derslerde anlatilan ancak programimizin sahip
olmadigi cihazlarin deneysel uygulamalarini da gérmeleri saglanmaktadir.

Teorik ders anlatiminda, dersler 6gretim elemani tarafindan tahta, ders notlar1 veya
bilgisayar slaytlar1 kullanilarak dogrudan anlatimla yapilmaktadir. Dogrudan anlatim
yapilirken 6grencilerle soru-cevap ve tartisma yontemleri de uygulanmaktadir.
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Derslerde anlatilan konunun problem ¢6ziimii ile pekistirilmesi i¢in uygulamalar konu
anlattim1 esnasinda ve/veya takiben olabilecegi gibi farkli ders saatinde de
uygulanabilmektedir. Ogretim elemanlar1 farkli kaynaklar1 kullanarak ve zamanla
giincellemis oldugu uygulama sorularini ¢6zmektedir.

Programda yer alan laboratuvar uygulamasina sahip derslerde, her hafta 6grenciler igin
belirlenmis deney programina gore deneysel ¢alismalar yapilmaktadir.

Odev/ rapor/kisa smav/proje (Kamt 5.2.1 ve Kamt 5.2.2) uygulamalarinda,
ogrencilerin derslerde 6grendikleri konular1 uygulayabilmeleri ve konulara daha fazla
hakim olabilmeleri amaciyla 6grencilere bireysel veya grup halinde 6devler/projeler
verilmektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 da yer
almaktadir. Egitim katalogunda yer alan isletmede mesleki egitim dersine ait ders
tanitim formlar1 kanit belge olarak sunulmustur (Kamit 5.2.4).

Ornek Kanitlar:

Kamt 5.2.1. Odev 6rnegi

Kanit 5.2.2. Proje 6rnegi

Kanit 5.2.3.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-eqitim/ara-uyqgulama-raporu.57654.tr.html

Kanit 5.2.4.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-eqitim/ara-uygulama-raporu.57654.tr.html

5.3.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogretim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence alta almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin béliim icinde degisik kurullar olusturulmustur. Ornegin bdliim
kalite, akreditasyon ve stratejik plan komisyonu, boliim isletmede mesleki egitim
komisyonu, bolim sektér danisma komisyonu ve boliim Ogrenci isleri ve intibak
komisyonu gibi kurullar olusturulmustur. Bu kurullar kendi alanlarinda stirdiiriilebilir
bir kalite i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bunun yani sira her egitim-6gretim
donemi basinda egitimin aksamadan verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in Akademik
Kurul toplantis1 (Kanit 5.3.1) yapilmakta ve boliimlerin teorik ve uygulama egitimleri
ve danigmanlik faaliyetleri icin gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim kataloglarinin
giincellenmesi gibi konular ele alinmaktadir. Ayrica bolim kurulunda her dénem
egitim-0gretim baslamadan gerekli toplantilar yapilmakta egitim o6gretimin genel
planlanmasi, laboratuvarlarin kullanimi gibi konular degerlendirilmektedir.

Ogretim planinin  6ngoriildiigii  bigimde uygulanmasi, Universite ve Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Biirosu ve Boliim Baskanligi kontrolii altinda olan
Universite Bilgi Sistemi ile giivence altina alinmistir. Ogretim yili sonunda béliim
tarafindan talep edilen Ogrenci anketleri ve Ogretim elemanlar1 goriisleri dikkate
almarak 6gretim plam uygulamasinda Boliim Kurulu Karari ile Bolim Ogretim
Planinda degisiklik, diizenleme ve gelistirme yapilir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit 5.3.1. Akademik kurul toplantisi

5.4.

Programin Ders dagilim dengesi

Kanit 5.4.1° e eklenen ders 6gretim plani incelendiginde, egitim katalogunda her bir
yartyili, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak iizere toplam 30 AKTS den
olusur. Mezun olmak i¢in toplamda 120 AKTS basaril1 bir sekilde tamamlanmis olmasi
gerekmektedir. Ogretim programinda hangi derslerin zorunlu veya se¢meli oldugu
belirtilir. Ders dagilim dengesi, 6grenci ilgi ve yeteneklerine gore hazirlanmakta ve
se¢meli dersler en az %25 agirliga sahip olmaktadir (Tablo 5.4). Programin gerektirdigi
becerileri kazandirmak tizere, ders dagilimi ilkeler, kurallar ve yontemler dahilinde
yapilmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu ve
se¢meli ders ile alan ve alan dis1 ders dengesini gozeterek, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Programin Egitim Plani, Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallari ile
uyumludur.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiiru Adet DerS: AKTS
Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 1 2 2

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 17 49 73

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 10 20 30

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 1 2 3

Secmeli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12

TOPLAM 32 85 120

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.4.1: Lab. Tek. Ders Programi 2023-2024 Bahar

5.5.

Siirekli Tyilestirme

Programimizin egitim katalogu incelendiginde, 73 AKTS’ ye karsilik gelen "Alanina
Uygun Temel Zorunlu Ogretim" dersleri mezun olunmas: icin gereken toplam 120
AKTS’ nin ylizde 60,8’ini olusturmaktadir. 120 AKTS’ nin %25’ ini olusturan "Alanina
Uygun Uzmanlik Ogretim" kategorisindeki dersler ise 1. ve 2. yartyillarda 9> ar AKTS
ve 3. yariyilda 12 AKTS olarak verilmektedir. Bu Uzmanlik Ogretim dersleri, alanla
ilgili gelismis ayrintili bilgileri sunmaktadir. Egitim planlarindaki 120 AKTS’ lik
derslerin en az %25’1 se¢meli derslerden olusmaktadir. Egitim programinin teknik
icerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim alanindan Temel
bilgi teknolojisi kullanimi, Teknoloji okuryazarligi, Kariyer planlama ve Mesleki
yabanci dil gibi derslerde programimizda se¢meli ders gruplari arasinda yer almaktadir.
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Bu se¢meli derslerin igeriginde, genel kiiltiir diizeyinde kazanilmasi gereken konu
basliklar1 olmasinin yani sira alanla da iliskili konular olmasi sebebiyle segmeli dersler
vasitasiyla 6grencilerin hem alan yoniinden hem de sosyal-kiiltiirel yonden de geligsmesi
desteklenmektedir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim programinda isletmede mesleki egitim
dersi bulunmasi nedeniyle sektdrde deneyim kazanma imkanina sahip olabilmektedir.
Ogretim planinda yer alan secmeli dersler 6grencilerimizin kimya ve laboratuvar ile
ilgili bilgi diizeylerini artirarak kendilerinin ilgi duyduklar1 konularda da bilgi sahibi
olmalarmi saglamaktadir. Programimizda seg¢meli derslerde &grencilerin derse
katilimlar1 6grenciye verilen 6dev ve uygulama caligmalari ile bireysel calismaya
olanak saglanmaktadir. Kendi bireysel calismalari sonucunda elde ettikleri verileri
rapora veya sozlii sunuma doniistiirerek aktarmalari kisisel becerilerini gelistirmelerine
olanak saglar. Her donem basinda acilacak se¢cmeli dersleri 6grenci tercihleri belirledigi
icin 6grencilerin aldiklar1 segmeli derslerden yararlandiklarini séylemek miimkiindiir.
Dis paydas ve 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda egitim katalogumuzda
dersler ve igerikleri siirekli glincellenmektedir (Kanit 5.5.1).

Ornek Kanitlar:

Kamit 5.5.1:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1669&lang=1

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programmmuizda 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogr. Gorevlisi ve 1 Ogr. Gérevlisi olmak
iizere toplam 3 dgretim elemani mevcuttur. Danigmanlik i¢in 6gretim elemani basina
ortalama 30’ ar ogrenci damigsmanhigi diismektedir (Kanit 6.1.1 ve Kanit 6.1.2).
Programda, Ogretim elemanlarmin sayisi, egitim katalogunda belirtilen dersleri ve
verilen diger etkinlikleri yiiriitmek i¢in yeterlidir. Programda gorev yapan tiim 6gretim
elemanlarinin ders yiiklerini gosterir tablolar kanit olarak sunulmustur (Kanit 6.1.3).
Ogretim elemanlar1 ders verme disinda geri kalan zamanlarini arastirma faaliyetleri i¢in
harcamaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin 2023 yili yayin ve performans
bilgilerine ait Birim Faaliyet Tablosu kanit olarak sunulmustur. Ogretim elemanlar
belirledigi giin ve saatlerde Ogrencilere goriisme yapabilecekleri zaman dilimini
ayirmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 goriisme igin belirledikleri saatleri odalarmin
kapisina duyuru olarak eklemislerdir.

Ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini degerlendirmek icin her dgrenciye atanan danisman

.....

6.1.4).

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar tablosu

Kamit 6.1.2. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Kamt 6.1.3. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Kamt 6.1.4: Ogrenci memnuniyet anketi
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6.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Tim ogretim elemanlar1, yeterli tecriibeye ve yeterlilige sahiptir. Programimizin
ogretim kadrosunda yer alan Dr. Ogretim Uyemizin ¢alisma alan1 Analitik Kimya ve
Enstriimental Analiz’ dir. Yiiksek Lisans egitimini Organik Kimya alaninda ugucu
yaglar tizerinde yapmistir. Doktorasini ise Analitik Kimya alaninda Elektrokimya ve
Polimer sentezi iizerinde yapmustir. Dr. Ogretim gérevlisi hocamiz yiiksek lisansini
Biyokimya alaninda, doktorasin1 Fizikokimya alaninda tamamlamistir. Ogretim
Gorevlisi hocamiz ise yliksek lisansini Organik Kimyada tamamlamis ve doktorasini da
ayni alanda silirdiirmektedir. Program hocalarimiz bir yandan cesitli projelerde
calismalarini yiiriitiirken, diger taraftan da yayin ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.2.1. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Universitemizde atamalar, T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi ve Ogretim iiyesi disindaki gretim
eleman1 kadrolarina Yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris
sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirtilen
sartlar1 tasiyan kisiler arasindan en yiiksek puani alan kisiler atanabilmektedir (Kanit
6.3.1 ve Kamit 6.3.2).
Ornek Kamtlar:

Kanit 6.3.1. https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
Kanit 6.3.2. https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

6.4.

Siirekli Tyilestirme

Ogretim iiyesi atama ve yiikselme islemleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Eleman1 Atama ve Yiikselme YoOnergesine gore gerceklestirilmektedir. Bolim
akademik personel sayis1 programda derslerin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan 6gretim
eleman1 sayisim saglamaktadir. Ogrencilere uygulanmis olan memnuniyet, ders
degerlendirme ve Ogretim elemani degerlendirme anket sonuglart Ogrencilerin
programdaki programin ders islenisi, danismanlik hizmeti ve 6gretim elemanlarinin
performansindan memnun oldugunu gostermektedir (Kanit 6.4.1, Kamit 6.4.2 ve Kamit
6.4.3). Ayrica 6gretim elemanlarinin derslerin yani sira akademik ¢aligmalarini da
bagar ile yiiriittiikleri 2023-2024 yilinda tamamlanan 1 altyapi projesi ve 2 adet Tiibitak
2209’a dgrenci projesi, 2 adet uluslararasi kongrede sozlii ve 1 ulusal kongrede poster
sunum, 1 adet Q2 ve 1 adet Q3 SCI-Expanded yaym bolim hocalariin performans
gostergesini ortaya koymaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.4.1. Ogrenci memnuniyet anketi

Kamt 6.4.2. Ogrenci ders degerlendirme anketi

Kanit 6.4.3. Ogretim eleman1 degerlendirme anketi
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7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

e Programimizda teorik derslerin rahat bir sekilde islenebilmesi i¢in her donem 40’ ar
kisilik 2 derslik ders programinda okul idarecileri tarafindan bize verilmektedir.
Programimiza ait 2 adet laboratuvar mevcuttur. Laboratuvarlarimizdan biri 6grenci
laboratuvar1 digeri ise arastirma laboratuvaridir. Laboratuvarimizin ikisinde de
ogrencilerimizin uygulamali egitimleri yapilabilmektedir. Laboratuvarlarimizda UV-
Vis spektrofotometre, Fluorimetre, erime noktasi tayin cihazi, nem tayin cihazi, el ve
abbe refraktometresi, kondiikktometre, multi pH metre, Elektroforez, otoklav, doner
buharlastirici, manyetik karistirici, ceketli 1sitici, 6 11 soxhlet seti, santrifiij, vorteks,
calkalayicini karistirici, analitik terazi, etiiv, firin, su banyosu, ultrsanonik banyo, saf su
cihazi, ¢eker ocak, havalandirmali kimyasal dolab1 gibi laboratuvar uygulamalarimizi
rahatlikla siirdiirebildigimiz cihazlarimiz vardir (Kamt 7.1.1 ve Kamt 7.1.2).

Ornek Kanitlar:

Kamit 7.1.1: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/laboratuvarlar/biyotekniklaboratuari.2563.tr.html

Kanit 7.1.2: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-lab-.57934.tr.html

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

e Universitemizde Eduroam (Education Roaming) kablosuz ag yaymi hizmeti
bulunmaktadir. Eduroam ile personel, 6grenci ve misafirler kolaylikla internete
erisebilmektedir. Universitemiz tiim kampiislerinde 400’den fazla erisim noktasinda
yaym yapmaktadir. 802.1x baglant1 ayarlar1 ile daha giivenli ve hizli kablosuz bir
internet hizmeti sunmaktadir. Yurtici ve yurtdisi birgok iiniversite ile internet baglantisi
saglamaktadir. Ilgili detaylara ulasmak icin, iiniversitemiz web sitesinden ulasilabilir
(Kamt 7.2.1).

e Programimizda her Ogretim elemanmin kendisine zimmetlenmis birer bilgisayari
odalarinda mevcuttur. Ayrica, 6gretim elemanlari kisisel diziistii bilgisayarlarini egitim
Ogretim faaliyetlerinde kullanmaktadir. Bunun yanmi sira odalardan, siniflardan ve
laboratuvarlardan hem wifi ve hem de kablolu internete baglanarak ¢alisma imkanlari
da mevcuttur. Siniflarda ders anlatiminda kullanilmak iizere data Show’ lar takil
durumdadir. Siniflardan da rahatlikla wifi internet hatti kullanilabilmektedir. Akhisar
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Temel bilgi teknolojisi kullanimi dersinde

kullanimlarina sunulmus olan bir adet de bilgisayar laboratuvari mevcuttur (Kanit
7.2.2).

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.2.1: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/InternetSayfasi

Kanit 7.2.2:

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/bilgisayar-programciliqi-
programi/bilgisayarlaboratuari.2538.tr.html
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7.3. Kiitiiphane

e Akhisar MYO’ nun bir adet kiitiiphanesi mevcuttur. Her yil egitim-6gretim &ncesi
boliim bazli olarak yeni kitap talepleri olusturulup basili yayin olarak satin alma islemi
yapilmaktadir. Kiitliphanedeki kitaplar tiim 6grencilerin kullanimina agiktir. Ayrica
kiitiiphane web sayfasina girerek Ogrencilerimiz interaktif egitim programi Rosetta
Stone Ingilizce dil programina giris yapabilir ve cep telefonlarma programi indirip
caligtirabilirler (Kamit 7.3.1). Yine cep kiitliphanem programi ile cep telefonlar ile
kiitiphanemizde olan kitaplar1 tarayabilir, 6diing aldiklar1 kitaplarla ilgili islemleri
telefondan vyapabilirler (7.3.2). Bunun yami sira Ogrencilerimiz ve akademik
personelimiz istedikleri her yerden okul e-posta adresleri ile {iniversitemiz
kiitliphanesinin arastirma imkanlarini kullanabilirler (Kanit 7.3.3 ve Kamit 7.3.4).

e Universitemizde Muradiye Kampiisii'nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi Kiitiiphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane, Uncubozkdy Kampiisii'nde
[IBF ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri, Rektorliilk Kampiisii'nde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu Kiitiiphanesi, Saglik Yiiksek Okullar Kitaplig: ile Uygulamali Bilimler
Yiiksek Okulu Kitapligi bulunmaktadir. Ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi
Kiitliphanesi, Alasehir MYO Kiitiiphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar1 Kiitiiphanesi,
Salihli MYO Kiitiiphanesi, Gordes MYO Kiitliphanesi ve diger meslek yiiksek
okullarimizda da kitapliklar yer almaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi (KDDB), Muradiye Kampiisii'nde bulunan yeni hizmet binasi ic¢inde
orgiitlenerek elektronik kiitliphanecilik, biitcelendirme ve birim kiitliphaneler arasinda
es gidiim saglayarak hizmetlerde merkezi bir yap1 olusturmustur. Birim
kiitiiphanelerdeki hizmetlerin merkezilestirilmesi agisindan 6nemli bir asama olan
yayinlarin bilgisayar ortamina aktarilarak elektronik toplu katalogu hayata gegirmistir.
KDDB araciligiyla kiitliphaneler arasi 6diing verme hizmetleri de saglanmaktadir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
teknolojik yenilenmelerle siirekli yapisal doniisiimiinii gerceklestirmektedir. 2004
yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla
kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu
katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat sunulmaktadir.
Kaynak koleksiyonunu giincellemek ve arastirmacilarin yeni kaynak gereksinimlerini
karsilamak i¢in stirekli olarak binlerce bilgi kaynagi aktarimi gergeklestirilmektedir. E-
kiitiiphanecilik ve diger c¢aligmalarimiza e-posta grubu olusturarak Ggretim
elemanlarimizin  dogrudan e-postayla katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
yararlanabilecegi yeni ¢ikmis kaynak kitaplarin da kiitliphane tarafindan temininin
saglanmasi i¢in boliimiizde Ogretim elemanlarimizdan gorevlendirilmis bir yayin
komisyonu bulunmaktadir. Yayin komisyonumuz her yil 6gretim elemanlarimizin yeni
yayin taleplerini YORDAM otomasyon programiyla sisteme girisini yapmaktadir.
Universitemizin kiitiiphane web sitesi Kamit 7.3.3” de verilmistir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/rosetta-stone.19148.tr.html

Kamit 7.3.2. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/cep-kutuphanem.17777.tr.html

Kanit 7.3.3: https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
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Kanit 7.3.4: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilisimservisleri

74.

Ozel Onlemler

Ogrenci laboratuvarlarimizda kimyasallarin saklandigi dolaplar havalandirmalidir ve
caligir halde tutulmaktadir. Bunun yani sira solunmasi zararli ve buharlasabilen
kimyasallarin kullanim1 i¢in iki laboratuvarimizda da c¢eker ocagimiz vardir.
Laboratuvarlarimizin giivenlik sebebiyle zemin katlarda bulunmasi ve diiz bir yolla
ulasim saglanabilmesi sebebiyle engelli bireylerinde rahatlikla kullanabilecegi
konumdadir. Universitemizde is saghgl ve giivenligi koordinatdrliigii mevcuttur.
Boliimiimiize ait tiim laboratuvarlarda yangin sondiirme tiipleri, ilk yardim dolaplari,
bulunmaktadir. Laboratuvarlarda uyar1 levhalar1 kullanilarak, kisilerin can giivenligi
saglanmaya calisilmaktadir. Laboratuvarda calisilmasi gereken durumlarda sorumlu
kisinin kontroliinde ¢alisilmaktadir. Laboratuvarda kapilarin kilitli tutulmasi son derece
onemlidir.

MCBU Engelli Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigli, Manisa Celal Bayar
Universitesi Engelli 6grencilerinin, engelli personelinin ve hizmet alan engelli kesimin
tiniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamaktadir. Bu birimin
temel amac1 Manisa Celal Bayar Universitesinde okuyan tiim engelli dgrenciler ve
engelli tiniversite personeline, ¢alisma, egitim, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak
ve tiim engellerin asildig1 6ncii bir tiniversite olusturulmasina katki saglamaktir (Kanit
7.4.1).

Ornek Kanitlar:

Kanmit 7.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

7.5.

Siirekli Tyilestirme

Universitemiz kiitiiphane, internet ve bilgisayar alt yap1 sistemleri ile ilgili konularda
imkanlarin1 6grencilerimizin ve akademik personelimizin kullanimina sunmus
durumdadir (Kanit 7.5.1). Engelli bireyler i¢in de gerekli dnlemler MCBU Engelli
Danigsma ve Koordinasyon Koordinatorliigli tarafindan saglanmaktadir (Kanit 7.5.2).
Akhisar MYO Yonetim birimi de Laboratuvar Teknolojisi Programinin siniflarda ve
laboratuvarda karsilastig1 her tiirlii alt yap1 sorununa hizlica ¢6ziim bulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanmit 7.5.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.5.2. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.

Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliim biinyesinde gorev yapan idari personel bulunmamaktadir. Ancak Akhisar MYO
blinyesinde gorev yapan idari personel bolimiimiize ve programimiza destek
saglamaktadir. Laboratuvarda karsilasilan arizalarin (elektrik ve su gibi) giderilmesini
saglayan 3 adet teknik personel programimiza yardimci olmaktadir. Yardimci hizmet
biriminde de 3 kisi laboratuvarlarin ve simiflarin temizligi ile ilgilenmektedir. 11 idari
personel de mali isler, 68renci isleri, kiitliphane hizmetleri ve personel igleri konusunda
destek saglamaktadir. Okulumuzda 7 koruma ve giivenlik gorevlisi, akademik ve idari
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personel ile 6grencilerimizin kampiis ortamina huzurla giris ¢ikis yapmasi i¢in her tiirli
onlemi almaktadir (Kanit 8.1.1).

e Ayrica {iniversitemiz kismi zamanl Ogrenci calistirarak (Kanit 8.1.2) ve maddi
bakimdan ihtiyaci olan 6grencilere ticretsiz 6glen yemegi (Kanit 8.1.3) saglamaktadir.

e Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin gerekli
destek {iniversitemiz bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz laboratuvarda arastirma imkanlarimizi artirmak igin
Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii Birimine verilen genel arastirma projelerinde
170.000 TL’ ye kadar destek saglamaktadir. Altyap1 projelerinde ise limit yoktur,
projenin ihtiya¢ duydugu miktarda destek saglanmaktadir (Kamt 8.1.4).

Ornek Kanitlar:

Kanit 8.1.1. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/idaripersonel.2477.tr.html

Kanit 8.1.2. Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma ilan 6rnegi
Kanit 8.1.3. Ogrencilere iicretsiz 6glen yemegi ilan rnegi

Kanit 8.1.4. https://bap.mcbu.edu.tr/

8.2.  Siirekli Iyilestirme
e Her yil BAP tarafindan desteklenen projelerin destek miktarlari artirilmaktadir (Kanit
8.2.1). Kismi zamanli ¢alisma ile dgrencilerimize parasal destek saglanabilmektedir
(Kamit 8.2.2). Maddi durumu yeterli olmayan 6grenciler igin iicretsiz 6glen yemegi
verilmektedir (Kanit 8.2.3).

Ornek Kanitlar:
Kanit 8.2.1. https://bap.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.2.2. Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma ilan 6rnegi

Kamt 8.2.3. Ucretsiz 6glen yemegi ilan drnegi
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
e Universitemizdeki ve Akhisar MYO’ ya ait organizasyon semalar1 kanit linki olarak

eklenmigtir (Kamit 9.1 ve Kamt 9.2). Ayrica, Akhisar MYO’ daki komisyonlari
gosteren link kanit olarak sunulmustur (Kamt 9.3).

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Kanit 9.1. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.19627.tr.html

Kanit 9.2. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/vonetim/komisyonlar.2649.tr.html

9.1.  Siirekli Iyilestirme
e Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri ile komisyonlarda karar mekanizmalarinin hizli
ilerlemesi i¢in gerektiginde degisikliklere gidilmektedir (Kamt 9.1.1, Kanit 9.1.2 ve
Kamit 9.1.3).
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Ornek Kanitlar:

Kamit 9.1.1. https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Kanit 9.1.2. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.19627.tr.ntml

Kanit 9.1.3. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html
SONUC

e Laboratuvar Teknolojisi programinin amaci, genel laboratuvar tekniklerini iyi bilen,
laboratuvardaki alet ve cihazlari farkli materyallerin (Saglik, toprak, su, gida, bitki, yem,
vb.) analizlerinde kullanabilen, laboratuvar teknolojilerindeki yenilikleri takip edebilen
ve sonuglari rapor edebilen elemanlar yetistirmektir. Hedeflerimiz ise, on lisans
Ogrencilerinin  programa akreditasyonunu saglamak, mevcut laboratuvarlarin
olanaklarini gelistirmek, isyeri egitimine geciste is birligi i¢inde bulunacagimiz sanayi
ve sektdr agini genisletmektir. Boliimiin Program Ogretim Amaglarini belirleyenler, ig
paydaslarimiz olan 6grenciler ve 6gretim elemanlari, dis paydaslarimiz olan mezun
ogrenciler ile isverenler/yoneticilerdir. Egitim amaclarimizi belirleme ve giincellemek
iizere dis paydaslarla da siki bir is birligi icerisine girilerek paydas goriisleri alinir ve
degerlendirilir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda birtakim revizyonlar
yapilmis ve bolimiimiiziin programinin yeterli oldugu belirlenmistir. Programinin
egitim amaglari, ders planlar1 ve miifredatlart boliimde gorevli 6gretim elemanlari ve i¢
ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun
olarak, yerel/ulusal talepler de gz Oniinde bulundurularak belirlenmektedir ve
gelistirilmektedir. Programimizda Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi hedeflenen
ders 6grenme ¢iktilarina ulasilabilirligi dlgiilebilecek sekilde tasarlanmis olup, degisik
araliklarla anketler ve sinav sorularinin program ciktilariyla eslestirilmesi yapilarak
boliim 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir. Programin egitim amagclart,
her y1l yeni gelen 6grencilerin programdan beklentilerini 6l¢mek i¢in yapilan anketler,
ders Ogretim elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basar1 notlari, 6grenci
memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Yéonetici anketi ve Boliim Akademik
Kurulu c¢alismalar1 dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir. Program
ozdegerlendirme c¢alismalar1 siirecinde degerlendirilen Olgiitler dogrultusunda elde
edilen sonuclar, bu kisimda giiclii yonler ve gelistirilebilir yonler basliklar1 altinda
verilmigtir. Giicli Yonler: Alaninda deneyimli, donanimli ve paylasimci 6gretim
eleman1 kadrosu olmasi, altyapinin ve arastirma olanaklarinin yeterli olmasi ve bu
olanaklarin kullanilmas1 sonucu olusturulan ¢iktilarin (makale, atif sayisi, vb.) yeterli
seviyede artiriimasi, Ogretim elemanlari arasi iliskilerin /iletisimin iyi olmasi ve seffaf
bir y&netim anlayisimizin - olmasi, Ogrenci hareketliligine yonelik olarak
Universitemizin Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan faydalandiriimasi ve bu
konudaki caligmalarin siirekliliginin ilgili yonetmelikler dogrultusunda saglanmasi,
Boéliimiimiizde gorev yapan 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen BAP ve TUBITAK
2209a dgrenci projeleriyle fiziksel ve teknik altyapr giderek zenginlestiriliyor olmasi,
Laboratuvarda yapilan uygulamalarla 6grencilerin becerilerinin artirilmasi, Akhisar
MYO tarafindan akademik personele bilimsel toplantilara katilabilmesi i¢in maddi
destek saglanmasidir. Gelistirilebilir Yonler: Ogrencilerin gelisimine mesleki ve
akademik katki saglayabilecek etkinliklerin sayisinin artirilmasi, Giincel gelismelerle
birlikte, bilimsel aragtirmalar icin gerekli olan cihaz/yazilim/ donanim sayisinin
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arttirilmasi, Dis paydaslar ile iliskilerin giliclendirilmesi, Arastirma laboratuvari
imkanmin arttirllmasidir. Zayif Yonler: Programa YKS smavimi kazanarak gelen
ogrenciler boliime temel yeterlilikleri eksik bir sekilde gelmektedir. Ayrica 6grencilerde
genel olarak okudugunu anlamama, disiindiiklerini s6zlii ve yazili ifade edememe,
analitik degerlendirme ve yorumlama yapamamak gibi problemlere olduk¢a sik
rastlanmaktadir. Bunlarin disinda 6grencilerin ¢ogunun meslek edinmek amaciyla degil
baska kariyerlere gegmek amaciyla bolimii tercih etmeleri de mesleki egitimin 6niinde
en biiyiik engeli teskil etmektedir.

Sonug¢ olarak, Programimiz egitim plan1 (miifredat1) ve Ogretim elemani kalitesi
acisindan gerekli donat1 ve yeterlilige sahiptir. Okul {iniversitemizde bulunan biiyiik,
donanimli ve laboratuvar alt yapisi en iyi durumda olan okullardan biridir. 2023-2024
Yili 6zdegerlendirme raporu genel olarak incelendiginde 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda 6ngoriilen iyilestirmelerin belirlenen planlama dahilinde yapildigi goriilmekte
olup 2024-2025 yilinda programimizda devam edecek kalite ¢aligmalar gergevesinde
stirekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.
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